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Biznesowe symulacje... Neolution hN

Marzec, kwiecien to okres naboru na letnie praktyki do wielkich firm i korporacji.
Na tablicy ogtoszen wisi ogrom ofert: 3 miesieczne praktyki, staze, moze dla
najlepszych praca. A co jesli trafia sie nam upragniona praktyka, a rzeczywistos¢

okazuje sie inna- parzenie kawy...

Niekonwencjonalny pomyst

Ciekawa alternatywa moze by¢ Neo-
lution- biznesowa symulacja firmy. Jako
organizacja studencka zrzesza studentow,
jednak dziata jak prawdziwa firma. Nasza
struktura odpowiada strukturze podmiotow
biznesowych: mamy Zarzqd, Rade Nadzorczq,
pracownikow oraz wspolnikow. Ale to, co
naprawde nas odroznia od innych organi-
zacji, to profesjonalne ustugi, jakie oferuje-
my- opowiada Michal Gonera,Vice- Prezes
ds. Marketingu i Reklamy. Na czym polega
innowacyjnos$¢ Neolution? Oferuje profesjo-
nalne ustugi z zakresu HR-u, PR-u, szkolen
i reklamy, ale jej czlonkowie nie otrzymuja
W zamian wynagrodzen.

Sami sobie robimy praktyki- kontynu-
uje Michat- od firm oczekujemy zlecenia.
Przyktadowo zglasza sie do nas firma, ktora
chce, bysmy stworzyli i przeprowadzili dla
jej pracownikow cykl szkolen. Cztonkowie
Neolution opracowujq takie szkolenie od

poczqtku do konca: od prac koncepcyjnych az
do przeprowadzenia warsztatow. W ten sposob
kazdy, kto realizuje projekt, uczestniczy w nim
aktywnie i uczy sie odpowiedzialnosci.

W srodowisku biznesu Neolution trak-
towane jest jak firma. Dziala profesjonalnie,
wykonuje projekty na takim poziomie jak
prawdziwe przedsigbiorstwa, na dodatek jest
konkurencyjne. —Nie zqdamy takich kwot jak
inne firmy, a poziom naszych ustug jest po-
rownywalnie wysoki. Dziatamy na zasadzie
barteru. Te dwa elementy sprawiajq, Ze biznes
czesto korzysta z naszej oferty- wylicza Ania
Bak, Prezes Neolution. Naszym atutem jest
rowniez miody, kreatywny zespol, ludzie ktorzy
cheq rozwijaé siebie, jak i organizacje.

Poczta Polska,
Sedlak&Sedlak, Hewitt
Associate...

To tylko mata czgsé klientow organi-
zacji. Obecnie Neolution prowadzi duzy

cykl szkolen dla Poczty Polskiej- szkolenia
z zakresu komunikacji i pracy zespotowe;j
otrzyma kilkuset pracownikow tej instytucji.
W planach organizacja ma kolejne szkolenia
i kampanie promocyjne. Obecnie negocjujemy
Swietne projekty z duzymi firmami- bedq to
niesamowicie rozwojowe zadania- wyjasnia
Tomek Bereza, Vice-Prezes ds. Innowacji.
Wsréd klientdw Neolution oprocz duzych
firm, sa rowniez organizacje studenckie, czy
organizacje o charakterze spotecznym np.
Klub Integracji Spotecznej (szkolenia akty-
wizujace zawodowo bezrobotnych).
Cztonkowie Neo (jak mowia o organizacji
jej pracownicy), mogliby pracowaé w duzych
firmach lub organizowac sobie praktyki. Mimo
to, pracuja w Neolution, majac gwarancje, ze
faktycznie czego$ si¢ naucza. Kazdy nowy
projekt, to kolejna porcja nowych doswiadczen
i umiejetnosci. Jestesmy organizacjq uczqcq
sie- zawsze o tym pamigtamy i podkreslamy
to- wyjasnia Ania. Uczenie poprzez praktyke
i oparcie na wiedzy teoretycznej, to wy-
znaczniki tak duzej popularnoéci Neolution
w §rodowisku biznesowym oraz akademickim.
A moze to wyniki misji, jaka ma organizacja:
przekraczanie konwencjonalnych struktur.

Sylwia Czubaj

4 Plus Ratio...





