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Jesli interesujg Cie Twoje studia, ale
odnosisz jednocze$nie wrazenie, ze
to, co Ci oferuja jest niewystarczajace,
warto poszukad czego$ wiecej. Wokét
nas jest wiele mozliwosci. Wystarczy
tylko dobrze sie rozejrzeé po najbliz-
szym otoczeniu i wlozy¢ troche wysil-
ku. Poczatki bywaja niezdarne i z per-
spektywy czasu wydaja sie zabawne,
jednak kiedy znajdziemy sie na wta-
$ciwym miejscu, rezultaty beda
zadziwiajace.

Rok 1
Zycie studenta psychologii nie jest tatwe. Prawie
nikt nie wie, czym sie tak naprawde

zajmujesz. Cze$¢ napotkanych oséb boi sie,
a inni dyskretnie i sprytnie staraja sie posiasc
tajemna wiedze, ktérg zaktadaja, ze posiadasz.
Reszta jest sztucznie obojetna lub reaguje nor-
malnie. Miedzy studentami psychologii tez nie
jest doskonale. Ciezko tu odnalez¢ swoja grupe.
Kazdy chodzi raczej wlasnymi $ciezkami, a trzy
dobrze rozumiejace sie osoby to juz spore wyda-
rzenie.

Rok 2, semestr 2

Wielkie oczekiwania, wielkie nadzieje.
lata bede psychologiem. Ale co to
wiasciwie znaczy? Wybra¢ specjali
ludzi? Przeprowadza¢ szkolenia?
jecha¢? Tak, zawsze chciatem by¢ niezalezny...
Jest u nas na psychologii $ciezka specjalizacyj
dotyczaca biznesu, tzw. psychologia organiz.
Ktos kiedy$ wspominat mi o studenckiej orga:
zacji na wyjezdzie integracyjnym, ktdra zajmuje
sie tym od bardziej praktycznej strony. Warto
sprébowac...

Ehhh. Smak pierw-
szych porazek. Gorzki.
Okazalo sie, ze nie jest
tak tatwo dosta¢ sie na
Sciezke specjalizacyjna.
Najlepiej mie¢ juz do-
$wiadczenie pozauczel-
nianie. Nie najlepiej
poszla tez rozmowa re-
krutacyjna do Neo (tej
organizacji).  Szkoda.
Ale... Na kilka przed-
miotéw  biznesowych
ze $ciezki sie dostatem.
Neo? Dam rade i bez
Neo.

Rok 3, semestr 1
Powoli nabieram roz-
pedu. Psychologia biz-
nesu (organizacji) oka-
zuje sie by¢ niejedno-
znaczna i ztozona . Co
gorsze (i jednoczesnie
najlepsze)  wszystko
zalezy tylko od Ciebie.
Jak w calej psycho-
logii. Moze nie tylko
w  psychologii? Wrykta-
dowca zaproponowal projekt - duze przedsie-
wziecie, organizacja imprezy edukacyjno-kultu-
ralnej. Trudna decyzja.

Rok 3, semestr 2

Ciezko pracuje, ale i satysfakcja jest duza. Nie
jest fatwo pogodzi¢ wszystkie zajecia,

spotkania projektowe i sesje. Ale duzo sie na-
uczytem w poprzednim semestrze. Moze na-
wet wiecej zrozumiatem. Okazalo sie, ze sporo
probleméw mozna rozwigzaé jedna rozmowa.
Egzamin mozna przelozy¢, a negocjacje z akto-
rem teatru Bagatela wcale nie sa trudne. Praca
projektowa daje niesamowite mozliwosci. Wy-
starczy umie¢ stuchac¢ i odwaznie wypowiadac
wlasne opinie. 4

Dzien jak kazdy inny w instytucie na Mickiewi-
cza. Na parapecie widze ulotke ze
znanym logiem. Neolution. W zeszlym roku
mnie nie chcieli. Ale tym razem zastanowitem
sie 1 zrozumiatem, dlaczego tak byto. Przed kaz-
da rekrutacja trzeba sie zastanowi¢, czego moga
oczekiwaé przyszli pracodawcy. Zazwyczaj po-
trzebuja pewnych kompetencji. Nie wystarczy
by¢ fajnym,.€zy nawet ciekaym. Dlatego tym
razem si€ przygotuje. Zastanawiam sie jakie bte-
ﬁfope\}nym ostatnim razem i widze, ze wiele
ch rzeczy zmienitem teraz na lepsze. Wiem,
jak zaprezentowac sie w bardziej atrakcyjny spo-
s6b. Zdecydowatem - znowu wezme udziat w re-
krutadji, c&st to stresujace do$wiadczenie.

$.
miem jeszcze wiecej. Robie to, co

okazji mam $wiadomo$¢, ze stale sie
. To daje naprawde wiele satysfakcji.
zo obiecujaco rozwija sie projekt kampa-
ii reklamowej, ktérg tworzymy z przyjaciétmi
w ramach konkursu( glositem sie by wyprébo-
wac swoje sity). Od maja jestem czlonkiem Neo-

lution, gdzie moge od podszewki poznac sprawy,
ktére mnie interesuja. Pracuje nad projektami
organizacja, dzieki czemu mam szanse dotozyc¢
czastke swojego myslenia i osobowosci do przed-
siewzie¢ tworzonych z innymi. Dzieki aktywno-
$ci pozauczelnianej, dostatem sie na nowa $ciez-
ke specjalizacyjng, ktéra otwiera przede mna
mozliwosci, o ktérych wezesniej nie myslatem...

Motywacja

Chcialbym, zeby kilka opisanych powyzej my-
$li zwigzanych z moim studenckim doswiad-
czeniem pokazato, jak wazna w naszym zyciu
i rozwoju jest motywacja. Méwiac po ludzku:
che¢ do robienia duzych rzeczy, planowania ich
i (pomimo wystepujacych przeszkdd) realizowa-
nia w zadowalajacym stopniu. Wiem, ze nieza-
leznie od kierunku studiéw, czy cech charakteru,
kazdy moze znalez¢ aktywnos¢, ktérej podjecie
sie sprawi mu duza przyjemnos¢. Wystarczy
dobrze rozejrze¢ sie w swoim otoczeniu, pytac
znajomych i prébowac. Bardzo istotne jest tez
to, zeby zastanawia¢ sie nad konkretnymi skut-
kami swojego dziatania. Najlepszym przyktadem
sa tutaj oczywiscie praktyki w funkdji ,zaparza-
cza kawy” lub osoby wykonujacej najnudniejsze
czynno$ci biurowe. Wiedza jest cenna, nie kaz-
dy chce sie nig dzieli¢, dlatego nalezy jej szukac
umiejetnie.

Praca w grupie

Bardzo dobrze jest zaczyna¢ swoja przygode
z dziatalno$cia pozauczelniang w gronie znajo-
mych. Wydaje sie jednak, ze jest to niewystar-
czajace. Poszukanie formalnej grupy zrzeszonej
w konkretnym celu powinno by¢ jednym z pierw-
szych krokéw zmotywowanego studenta. Dla
mnie funkcje taka pelni Neo. Moge korzysta¢
zwiedzy iumiejetnosci starszych stazem pracow-
nikéw. Do naszego zespotu przynaleza bardzo
rézne osoby, stad na problemy mozemy spojrzec
pod réznym katem i tym samym lepiej je roz-
wigzywac. Nie mozemy tez zapominac o tym, ze
wspolczesny rynek pracy wymaga umiejetnosci
szybkiego i skutecznego porozumiewania sie
z innymi, catkowicie r6znymi i nieznanymi nam
osobami. Warto sie tego uczy¢, a najlepszym
sposobem jest doswiadczenie.

Umiejetnosc a cecha

~Zmotywowany i przynalezacy do formalnej gru-

py student musi by¢ $wiadomy swoich brakéw.
Nie po to, zeby je ukrywac przed konkurengja,
ale zeby moc je naprawi¢. Czesto spotykam sie
z przekonaniem, ze ludzie co$ robia, poniewaz
posiadaja jakas ceche, a jesli jej nie maja, to sa
zdyskwalifikowani. Nic bardziej mylnego. Wiele
rzeczy mozemy sie po prostu nauczy¢. Oczywi-
$cie nasz charakter i talenty maja na to wplyw.
Nie méwmy jednak, ze czego$ sie nigdy nie na-
uczymy. To nie jest prawda. Musimy tylko do-
brze zrozumie¢, jakie sa nasze braki i wlozy¢ wy-
sitek w ich naprawienie. Tutaj bardzo przydaje
sie grupa. Pytajmy, co inni sadza o naszej pracy.
Co wazne, cieszmy sie, jesli ktos skrytykuje na-
sze stabe strony. Dzieki temu wiemy, co musimy
zmieni¢, zeby osiggna¢ zamierzony cel.

Michat Gonera
(student IV roku psychologii i cztonek Neolution)





