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RAPORT
Wynagrodzenia ca³kowite osób z ró¿nym wykszta³ceniem
KKiieerruunneekk  wwyykksszzttaa³³cceenniiaa WWyynnaaggrrooddzzeenniiaa  ccaa³³kkoowwiittee  bbrruuttttoo  ((ww  zz³³))

1100%%  zzaarraabbiiaa 2255%%  zzaarraabbiiaa mmeeddiiaannaa 2255%%  zzaarraabbiiaa  1100%%  zzaarraabbiiaa  
ppoonnii¿¿eejj ppoonnii¿¿eejj ppoowwyy¿¿eejj ppoowwyy¿¿eejj

uunniiwweerrssyytteecckkiiee  hhuummaanniissttyycczznnee 885500 11220000 11880000 22550000 33550000
uunniiwweerrssyytteecckkiiee  -  nnaauukkii  œœcciiss³³ee 990000 11221100 11776600 22662255 33227700
eekkoonnoommiicczznnee 11000000 11445500 22000000 22660000 33775500
tteecchhnniicczznnee  -  zzaaaawwaannssoowwaannee  tteecchhnnoollooggiiee 998833 11335500 22001100 22999911 44440000
tteecchhnniicczznnee  -  mmeecchhaanniikkaa,,  bbuuddoowwnniiccttwwoo,,  pprrzzeemmyyss³³  cciiêê¿¿kkii 11000000 11330000 11778866 22440000 33550000
mmeeddyycczznnee 990055 11117755 11885555 33113355 44330000
rroollnniicczzee 884466 11110000 11449922 22110000 22774499
ppeeddaaggooggiicczznnee  ((zzwwii¹¹zzaannee  zz  eedduukkaaccjj¹¹))  777700 992255 11335500 11882255 22440000

Sposób zdobycia pracy a wynagrodzenia ca³kowite
SSppoossóóbb  zzddoobbyycciiaa  pprraaccyy WWyynnaaggrrooddzzeenniiaa  ccaa³³kkoowwiittee  bbrruuttttoo  ((ww  zz³³))

2255%%  zzaarraabbiiaa  ppoonnii¿¿eejj mmeeddiiaannaa 2255%%  zzaarraabbiiaa  ppoowwyy¿¿eejj
zzaa  ppooœœrreeddnniiccttwweemm  ffiirrmmyy  ddoorraaddzzttwwaa  ppeerrssoonnaallnneeggoo 11880000 22335500 22997722
zz  oogg³³oosszzeenniiaa 11550000 22008800 22990000
zzaa  ppooœœrreeddnniiccttwweemm  ssttuuddeenncckkiieeggoo  bbiiuurraa  kkaarriieerr 11550000 22001155 33000000
ppoopprrzzeezz  ssaammooddzziieellnnee  ppoosszzuukkiiwwaanniiaa 11220000 11880000 22550000
zz  ppoolleecceenniiaa  zznnaajjoommyycchh 11115500 11660000 22225500
pprrzzeezz  UUrrzz¹¹dd  PPrraaccyy 885566 11220000 11661188

Wynagrodzenia ca³kowite w zale¿noœci od bran¿y.
BBrraann¿¿aa WWyynnaaggrrooddzzeenniiaa  ccaa³³kkoowwiittee  bbrruuttttoo  ((ww  zz³³))

1100%%  zzaarraabbiiaa 2255%%  zzaarraabbiiaa mmeeddiiaannaa 2255%%  zzaarraabbiiaa  1100%%  zzaarraabbiiaa  
ppoonnii¿¿eejj ppoonnii¿¿eejj ppoowwyy¿¿eejj ppoowwyy¿¿eejj

tteecchhnnoollooggiiee  iinnffoorrmmaattyycczznnee  ((IITT))  11000000 11660000 22225500 33220000 44440000
tteelleekkoommuunniikkaaccjjaa 11000000 11880000 22116633 33000000 33880000
bbaannkkoowwooœœææ 11000000 11550000 22110000 22990000 44115500
pprrzzeemmyyss³³  cciiêê¿¿kkii 11220000 11559977 22000055 22882255 33660000
mmeeddiiaa,,  wwyyddaawwnniiccttwwaa,,  rreekkllaammaa,,  PPRR 884499 11441100 22000000 22990000 33550000
pprrzzeemmyyss³³  lleekkkkii 11115500 11550000 22000000 22660000 44000000
llooggiissttyykkaa,,  ttrraannssppoorrtt,,  ssppeeddyyccjjaa 11000000 11442200 11990000 22550000 33220000
uuss³³uuggii 884499 11115500 11880000 22550000 33990000
bbuuddoowwnniiccttwwoo 990000 11220000 11660000 22440000 33550000
hhaannddeell 885500 11110000 11660000 22442233 33550000
sseekkttoorr  ppuubblliicczznnyy 885522 11110000 11660000 22111100 22660000
ss³³uu¿¿bbaa  zzddrroowwiiaa 992200 11007755 11225500 11884400 44220000
nnaauukkaa,,  sszzkkoollnniiccttwwoo 773377 995544 11220000 11771100 22440000

Znana firma Sedlak & Sedlak wraz z czo−
łowymi polskimi portalami (wp. pl, pra−

cuj. pl, bankier. pl, cvonline. pl, jobs. pl, ga−
zetaprawna. pl, nowoczesna firma. pl) prze−
prowadziła internetowe badanie wynagro−
dzeń absolwentów wyższych uczelni
w pierwszym roku pracy. 

Pod uwagę brano wpływ kierunku stu−
diów na wysokość zarobków, znajomość ję−
zyków obcych, region i branżę do której tra−
fił absolwent, rodzaj firmy a nawet płeć
i sposób zdobycia pracy. 

Powstał z tego raport którego fragmenty
prezentujemy w formie wykresów i tabel.
Wszystkie kwoty są zarobkami brutto i do−
tyczą 2005 roku. 

Œrednie zarobki absolwenta w pierw-
szym roku pracy wynosi³y oko³o 1800 z³.
Ale aż 25 procent byłych studentów zara−
biało mniej niż 1200 zł. Poniżej zestawienie
obrazujące procent absolwentów i zarabiane
kwoty. 

10% – poni¿ej 900 z³. 
25% – poni¿ej 1200 z³. 
25% – ponad 2500 z³. 
10% – ponad 3600 z³. 
Najlepiej zarabiali absolwenci kierun−

ków związanych z zaawansowanymi tech−
nologiami. Średnia ich wynagrodzeń wy−
niosła w 2005 roku 2010 zł. 25% najlepiej
zarabiających z otrzymywało powyżej 2991
zł, 10% najlepszych powyżej 4400 zł. 

Na uwagę zasługują zarobki absolwen−
tów szkół medycznych. Pensje 10% najgo−
rzej zarabiających w tej grupie nie przekro−
czyły 905 zł, w tym samym czasie 10% naj−
lepiej zarabiających otrzymywało pobory
przekraczające 4300 zł. 

Najsłabiej zarabiali absolwenci uczelni
rolniczych i kierunków pedagogicznych
(związanych z edukacją). 

Wynagrodzenia absolwentów były wy−
raźnie zależne od poziomu znajomości ję−
zyków obcych. Osoby bardzo dobrze znają−
ce język angielski zarabiały ponad 60 pro−
cent więcej niż absolwenci nie znający tego
języka. 

Na koniec przyjrzyjmy się jeszcze róż−
nicom w wynagrodzeniach kobiet i męż−
czyzn wkraczających po studiach na rynek
pracy. Pokazujemy je jako ciekawostkę
płacową, z nadzieją, że różnice te będą się
zmniejszać. 

0

500

1000

1500

2000

2500

średniasłababrak dobra bardzo dobra

1315 1450
1650

1800
2156

0

500

1000

1500

2000

2500

3000
licencjat i niepełne wyższe

25% zarabia poniżej 25% zarabia powyżejmediana

wyższe

970

1262

2100

2600

1850

1300

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

brak znajomości bardzo dobra 

znajomość jednego

bardzo dobra 

znajomość dwóch

1100

1599

25% zarabia poniżej

25% zarabia powyżej
mediana

2120

1300

1900

2600

1400

2200

3000

rolnicze

pedagogiczne

nauki ścisłe

mechanika, przemysł 
ciężki, budownictwo

uniwersyteckie 
humanistyczne

medyczne

ekonomiczne

zaawansowane 
technologie

1065

0 500 1000 1500 2000 2500

pierwsza pensja

do roku stażu
1350

1200
1492

1400
1760

1325
1786

1215
1800

1300
1855

1500
2000

1500
2010

Kasa w pierwszym roku pracy

Ile zarabiaj¹ absolwenci? 
Wynagrodzenia

ca³kowite 
w zale¿noœci 

od wykszta³cenia.

Wynagrodzenia
ca³kowite 

a znajomoœæ
jêzyka

angielskiego
(podane wartoœci

to mediany).

Wynagrodzenia
ca³kowite 

a znajomoœæ
jêzyków obcych.

Pierwsza pensja a wynagrodzenia ca³kowite (podane wartoœci to mediany).

Wynagrodzenia
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w zale¿noœci 
od p³ci

(OPR. ZA ZGOD¹ FIRMY SEDLAK & SEDLAK, NA PODSTAWIE RAPORTU MALWINY RADUCKIEJ ZAMIESZCZONEGO W PORTALU WYNAGRODZENIA.PL)
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Komentarze
Czêsto, kiedy
absolwentowi
zostanie z³o¿ona
pierwsza
konkretna
propozycja pracy,
nie potrafi
sprecyzowaæ

swoich oczekiwañ finansowych. 
Nie chce „zaœpiewaæ za du¿o”, ale
chcia³by wynegocjowaæ jak najlepsze
warunki. Moja rada: wczeœniej
postaraæ siê okreœliæ, ile faktycznie
zarabia siê na danym stanowisku, bez
doœwiadczenia zawodowego. Mo¿na
popytaæ znajomych lub skorzystaæ 
z danych publikowanych przez ró¿ne
instytucje.
Warto zastanowiæ siê, czy jesteœmy 
w stanie zgodziæ siê na gorsze
warunki w okresie próbnym, jeœli 
w d³u¿szej perspektywie bêdziemy
lepiej zarabiaæ.

Malwina Raducka
Sedlak & Sedlak

Patrz¹c na dane 
z raportu mo¿na
stwierdziæ, ¿e w
pierwszym roku
pracy lepiej
wynagradzani s¹
absolwenci, którzy
ukoñczyli kierunki

przygotowuj¹ce do cenionych
zawodów. Na wy¿sze pensje mog¹
liczyæ na przyk³ad informatycy, czy
te¿ ksiêgowi. Nieco trudniejszy start
maj¹ studenci koñcz¹cy kierunki
teoretyczne – ich czeka jeszcze
nauka zawodu, a wiêc i na pocz¹tek
mniejsze stawki.
Wszystko jednak w Waszych rêkach 
– t¹ „rynkow¹ zaleg³oœæ” mo¿na
nadrobiæ w trakcie praktyk, sta¿y albo
uczestnicz¹c w takich
przedsiêwziêciach jak symulacje
firmy Neolution.

Micha³ A. Chrzanowski
prezes Neolution
www.neolution.pl


