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Kasa w pierwszym roku pracy

lle zarabiaja absolwe nci?

nana firma Sedlak & Sedlak wraz z czo-

towymi polskimi portalami (wp. pl, pra-
cuj. pl, bankier. pl, cvonline. pl, jobs. pl, ga-
zetaprawna. pl, nowoczesna firma. pl) prze-
prowadzila internetowe badanie wynagro-
dzen absolwentéw wyzszych uczelni
w pierwszym roku pracy.

Pod uwage brano wplyw kierunku stu-
diéw na wysokos¢ zarobkéw, znajomosc¢ je-
zykéw obcych, region i branze do ktérej tra-
fit absolwent, rodzaj firmy a nawet ptec
i sposéb zdobycia pracy.

Powstal z tego raport ktérego fragmenty
prezentujemy w formie wykresow i tabel.
Wszystkie kwoty sg zarobkami brutto i do-
tyczg 2005 roku.

Srednie zarobki absolwenta w pierw-
szym roku pracy wynosity okoto 1800 zi.
Ale az 25 procent bytych studentéw zara-
bialo mniej niz 1200 z}. Ponizej zestawienie
obrazujace procent absolwentow i zarabiane
kwoty.

10% - ponizej 900 zt.

25% - ponizej 1200 zi.

25% - ponad 2500 zi.

10% - ponad 3600 zi.

Najlepiej zarabiali absolwenci kierun-
kéw zwigzanych z zaawansowanymi tech-
nologiami. Srednia ich wynagrodzen wy-
niosta w 2005 roku 2010 zt. 25% najlepiej
zarabiajacych z otrzymywato powyzej 2991
zt, 10% najlepszych powyzej 4400 zi.

Na uwage zastugujg zarobki absolwen-
tow szkot medycznych. Pensje 10% najgo-
rzej zarabiajacych w tej grupie nie przekro-
czyly 905 zi, w tym samym czasie 10% naj-
lepiej zarabiajacych otrzymywalo pobory
przekraczajace 4300 zt.

Najstabiej zarabiali absolwenci uczelni
rolniczych i kierunkéw pedagogicznych
(zwiazanych z edukacja).

Wynagrodzenia absolwentéw byly wy-
raZnie zalezne od poziomu znajomosci je-
zykéw obcych. Osoby bardzo dobrze znajg-
ce jezyk angielski zarabialy ponad 60 pro-
cent wigcej niz absolwenci nie znajacy tego
jezyka.

Na koniec przyjrzyjmy si¢ jeszcze 16z-
nicom w wynagrodzeniach kobiet i mez-
czyzn wkraczajacych po studiach na rynek
pracy. Pokazujemy je jako ciekawostke
placowa, z nadziejg, ze réznice te beda sie
zmniejszac.
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Pierwsza pensja a wynagrodzenia catkowite (podane wartosci to mediany).
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Komentarze

Czesto, kiedy
absolwentowi
zostanie zfozona
pierwsza
konkretna
propozycja pracy,
nie potrafi
sprecyzowac
swoich oczekiwan finansowych.
Nie chce ,,zaspiewa¢ za duzo”, ale
chciatby wynegocjowa¢ jak najlepsze
warunki. Moja rada: wczesniej
postarac sie okresli¢, ile faktycznie
zarabia sie na danym stanowisku, bez
doswiadczenia zawodowego. Mozna
popyta¢ znajomych lub skorzystaé
z danych publikowanych przez rézne
instytucje.
Warto zastanowi¢ sie, czy jestesmy
w stanie zgodzi¢ sie na gorsze
warunki w okresie prébnym, jesli
w dtuzszej perspektywie bedziemy
lepiej zarabia¢.
Malwina Raducka
Sedlak & Sedlak

Patrzac na dane
z raportu mozna
stwierdzic¢, ze w
pierwszym roku
pracy lepiej
~% @ wynagradzani sg
"\ 3 absolwenci, ktorzy
“48 ukonczyli kierunki

przygotowujace do cenionych
zawodow. Na wyzsze pensje mogq
liczy¢ na przyktad informatycy, czy
tez ksiegowi. Nieco trudniejszy start
maja studenci konnczacy kierunki
teoretyczne - ich czeka jeszcze
nauka zawodu, a wiec i na poczatek
mniejsze stawki.
Wszystko jednak w Waszych rekach
— ta ,,rynkowa zalegto$¢” mozna
nadrobi¢ w trakcie praktyk, stazy albo
uczestniczac w takich
przedsiewzieciach jak symulacje
firmy Neolution.

Michat A. Chrzanowski
prezes Neolution
www.neolution.pl

Wynagrodzenia catkowite oséb z r6znym wyksztatceniem

Kierunek wykszfatcenia Wynagrodzenia catkowite brutto (w zt)
10% zarabia  25% zarabia  mediana  25% zarabia  10% zarabia
ponizej ponizej powyZej powyzej

uniwersyteckie humanistyczne 850 1200 1800 2500 3500
uniwersyfeckie - nauki sciste 900 1210 1760 2625 3270
ekonomiczne 1000 1450 2000 2600 3750
techniczne - zaawansowane fechnologie 983 1350 2010 2991 4400
techniczne - mechanika, budownictwo, przemyst digiki 1000 1300 1786 2400 3500
medyczne 905 1175 1855 3135 4300
rolnicze 846 1100 1492 2100 2749
pedagogiczne (zwigzane z edukacjq) 770 925 1350 1825 2400

Sposdéb zdobycia pracy a wynagrodzenia catkowite

Sposdb zdobycia pracy Wynagrodzenia catkowite brutto (w zt)
25% zarabia ponizej mediana 25% zarabia powyzej

1a poérednictwem firmy doradztwa personalnego 1800 2350 2972
7 ogloszenia 1500 2080 2900
za posrednictwem studenckisgo biura karier 1500 2015 3000
poprzez samodzielne poszukiwania 1200 1800 2500
7 polecenia znajomych 1150 1600 2250
przez Urzd Pracy 856 1200 1618

Wynagrodzenia catkowite w zaleznosci od branzy.

Branza Wynagrodzenia catkowite brutto (w zt)
10% zarabia  25% zarabia  mediana  25% zarabia  10% zarabia
ponizej ponizej powyZej powyzej

technologie informatyczne (IT) 1000 1600 2250 3200 4400
telekomunikacja 1000 1800 2163 3000 3800
bankowosc 1000 1500 2100 2900 4150
przemyst cigzki 1200 1597 2005 2825 3600
media, wydawnictwa, reklama, PR 849 1410 2000 2900 3500
przemyst lekki 1150 1500 2000 2600 4000
logistyka, transport, spedycja 1000 1420 1900 2500 3200
usugi 849 1150 1800 2500 3900
budownictwo 900 1200 1600 2400 3500
handel 850 1100 1600 2423 3500
sektor publiczny 852 1100 1600 2110 2600
shuzba zdrowia 920 1075 1250 1840 4200
nauka, szkolnictwo 737 954 1200 1710 2400
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(OPR. ZA Z60Dq FIRMY SEDLAK & SEDLAK, NA PODSTAWIE RAPORTU MALWINY RADUCKIEJ ZAMIESZCZONEGO W PORTALU WYNAGRODZENIA.PL)
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