Dziataja na styku nauki i biznesu. Od lewej: Tomek Kubik - przewodniczacy Rady Nadzorczej,

Michat A. Chrzanowski - obecny prezes Neolution i Tomek Gardian - poprzedni prezes  ror. ol cipa

Studenci rekrutujqg, doradzajqg, szkolg
Pierwsze kroki w biznesie

rzy lata temu, przy Instytucie Psycholo-

gii UJ, kilkunastu studentéw z pomocg
dr. Ryszarda Stockiego zatozylto wlasna, in-
nowacyjng firme¢ symulacyjng Neolution.

— ChcieliSmy wyjs¢ poza konwencjonal-
ne metody nauczania i pozna¢ zasady funk-
cjonowania profesjonalnej firmy — mowi je-
den z zatozycieli, a obecnie dyrektor dziatu
PR Marek Amrogowicz. — A potem wyko-
rzystywaé zdobytg wiedz¢ w praktyce biz-
nesowe;j.

Neolution zrzesza blisko 30 studentow,
gtéwnie z UJ, ale tez AE i AGH. Dziata na
styku biznesu i nauki tworzac pomost po-
miedzy tymi obszarami. Mlodzi ludzie do-
starczajg profesjonalnym firmom rozwigzan
w zakresie zarzagdzania personelem oraz pu-
blic relations. Wspdtpracowali z Onet.pl,
TP S.A, Sedlak&Sedlak Personel Consul-
ting i LCS Logistic. Przeprowadzali selek-
cje i rekrutacje pracownikéw, badali potrze-
by klientéw w zakresie doradztwa personal-
nego, organizowali szkolenia.

— Nawigzujemy tez kontakty z réznymi
organizacjami studenckim, kotami nauko-
wymi, stowarzyszeniami na zasadzie wy-
miany wiedzy — méwi prezes Neolution Mi-
chat A. Chrzanowski.

Neolution jest organizacja non-profit.
Zaptatg sg zdobyte doswiadczenie i kompe-
tencje. Neolution pracuje w systemie pro-
jektowym, zlecenia realizowane sg w kilku-
osobowych grupach. Za wykonanie projek-

tu odpowiedzialny jest koordynator. Po wy-
konaniu zadania Neolution sporzadza szcze-
g6lowy raport z pracy. tukasz Neska

Dr Kazimierz Sedlak,
wiasciciel firmy Sedlak & Sedlak

Zaangazowanie

i profesjonalizm z jakim
ci mtodzi ludzie stawiajg
swoje pierwsze kroki

w biznesie, sklonity mnie
do podjecie wspotpracy
z Neolution.
ZrealizowaliSmy razem
trzy projekty badawcze. Ich wyniki byty
potaczeniem akademickiej dociekliwosci
miodych ludzi z praktyka biznesu. Wielu
czlonkow Neolution odbyto praktyki w mojej
firmie, a niektorzy zostali na dluzej.

Diana Kusik

g ae W Neolution dziatam

od trzech lat. To czas
y spedzony bardzo aktywnie
i nastawiony na rozwoj.
W ramach wspélpracy
z Onet.pl dostatam sie
na staz do dziatu HR,
.| gdzie zajmowatlam sie
selekcja i rekrutacja.
Neolution daje mozliwos¢ nabycia szeregu
kompetencji zwigzanych z doradztwem
biznesowym oraz przekonanie, ze jest sie
wartosciowym pracownikiem dla
przysztego pracodawcy.
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HEPRACA N

Dla studentek
i absolwentek

Kariera
w spodnicy

15 marca w Akademii
Pedagogicznej przy

ul. Podchorazych 2 odbedzie sie
konferencja ,,Kariera

w spodnicy” adresowana

do studentek i absolwentek
stawiajacych pierwsze kroki

na drodze zawodowe;j.
Organizatorem jest Akademicka
Liga Kobiet Aktywnych (ALKA)
dziatajgca przy Niezaleznym
Zrzeszeniu Studentow AP.

— Chcemy propagowa¢ model
kobiety przedsiebiorczej

i pokazac kolezankom, ze kazda
z nich ma szanse odnies¢
sukces zawodowy — méwi Ania
Arak, sekretarz
KU NZS AP. —
Spotkanie
bedzie réowniez
okazja do
przedstawienia
mozliwosci,
jakie oferuje -
polski i europejski rynek prac
oraz barier utrudniajacych
kobietom odniesienie sukcesu.
»SMS” jest patronem
medialnym konferencji. (a)
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