Przepustka do Swiata biznesu

Praktyka studencka to czgsto parzenie kawy, a powazne firmy szukajg pracownikéw z rzeczywistym doswiadczeniem. Roz-
wigzaniem jest symulacyjna firma studencka, czyli miejsce, w ktérym pijesz kawe, negocjujac z klientem warunki umowy.

Okazuje sie, ze wsrod studen-
tow UJ mozna znalez¢ takich,
ktorzy rekrutowali pracownikow
do duzej irmy czy tworzyli kam-
pani¢ PR-owa. Wielu z nich dzia-
ta w Neolution, symulacji firmy
biznesowej, ktora pozwala na re-
alizacje projektow z zakresu pu-
blic relations i human resources.
— Neolution jest przepustkg do
Swiata biznesu. Wiele osob, kto-
re niedawno pracowatly w naszej
organizacji, aktualnie zatrudnia-
nych jest przez duze miedzyna-
rodowe firmy — podkresla Karol
Wolski, prezes Neolution.

Obecnie Neolution zrzesza
ponad 40 studentow, gltoéwnie
z kierunkow psychologicznych,
ale takze studentéw zarzadza-
nia i marketingu, socjologii czy
dziennikarstwa. Dziataja oni na
styku biznesu i nauki, wykorzy-
stujgc zdobytg wiedze w prakty-
ce. Realizujg projekty dla wielu
firm zewnetrznych, prowadzac
rekrutacje i selekcje pracowni-
kow, organizujg szkolenia, pro-
wadza badania, tworza wizeru-
nek firmy. Z ich ustug skorzystali

juz m.in. Onet.pl, Sedlak&Se-
dlak, Hewitt Associates, Aeris
Futuro, Dorapol. Neolution dzia-
ta jako organizacja non profit.
W zamian za wykonane zlece-
nie pracownicy zyskuja przede
wszystkim dosSwiadczenie, po-
moc ekspertow, referencje, a tak-
ze mozliwos¢ odbycia stazy
i praktyk w instytucjach, z kto-
rymi firma wspotpracuje.
Oprocz wspoétpracy z firmami,
Neolution stawia na samorozwoj
swoich cztonkow. Pracownicy
biorg wigc udziat w projektach
wewnetrznych, ktore majg na
celu podnoszenie kompetenciji
1 rozw0] organizacji. Warszta-
ty i szkolenia pozwalaja zdoby¢
wiedze, ktorej nie zapewnia wy-
ktady uniwersyteckie. A to przy-
cigga do organizacji wielu no-
wych cztonkéw. — Neolution to
przede wszystkim firma uczaca
sie. Stwarza mozliwosci rozwo-
ju, wykorzystania teorii w prak-
tyce, poznania nowych ludzi oraz
sprawdzenia sie w dziataniu. Po-
zwala rowniez na ukierunkowa-
nie zawodowe — wyjaSnia Ka-

tarzyna Mierzejewska, nowy
pracownik Neolution.

A wszystko zaczeto sie od gru-
py studentow psychologii i dr
hab. Ryszarda Stockiego, ktory
stworzyt eksperymentalny pro-
jekt edukacyjny — symulacje fir-
my. Dzigki temu studenci mogli
od strony praktycznej poznac
zasady funkcjonowania praw-
dziwego przedsiebiorstwa. Dzis$
Neolution jest juz samodziel-

ng organizacja, ktoéra zacho-
wuje strukture firmy. Dziata tu
Zarzad, Rada Nadzorcza czy Ze-
branie Wspolnikow. Co roku tak-
ze Neolution rekrutuje nowych
pracownikow — dla ambitnych,
pomystowych i otwartych oséb
miejsce zawsze sie znajdzie.
Wiecej informacji na stronie
www.neolution.pl.
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